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Das Problem: Das in Trainings vermittelte Wissen wird in 90% der Falle
nicht in der Praxis angewendet*

Unsere Kompetenz: Leistungsverbesserung in der Praxis
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Das Problem: Das in Trainings
vermittelte Wissen wird in 90% der
Falle nicht in der Praxis angewendet*
o Leistungs- . Leistungs-
Trainings- _ Trainings- _
- T fi verbesserung . Trainingstransfer verbesserung
inhalte HNS I Arbeitsalltag inhalte im Arbeitsalltag
Transferhindernisse: Unsere KompetenZ' )
m Geringe m Fehlende '
Beriicksichtigung der Transferplanung und Leistungsverbesserung durch
Bedurfnisse des Anwendungs- Trainings in der Praxis
einzelnen Teilnehmers moglichkeiten ich lllcr
m Mangelhafte m Ungenigende ol iis G
Abstimmung des Einbindung des
Trainings auf das Trainings in das
Unternehmen Arbeitsumfeld des
m Veraltete Teilnehmers
- Trainingsdidaktik J * Quelle: Master Trainer Institute
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Leistungsverbesserung im Alltag wird durch die optimale Betreuung des
Trainingsprozesses durch TreSolutions Toolbox sichergestellt

Betreuung des Trainingsprozesses durch TreSolutions

//

Betreuung durch Transferberatung

Didaktik-
elemente

State-of-the-art
Trainingsdidaktik

Vor dem

Absichern des optimalen Fits von _
Training

Teilnehmer und Training durch...
/ - m Analyse Trainingsbedar.

» m Aufstellung
Trainingskatalog

m Pre-Course Briefings

Nach
dem

Training

und Inhalte
Sicherstellen der Anwendung der Fokus auf
Trainingsinhalte .dUVCh m Praxisnahe und anwendungs-
u Erstgllle.n eines J _‘ orientierte Trainingsinhalte
perSOP“CTen . m Personliche Transferunter-
Transferplans stiitzung der Teilnehmer /
m Transferworkshops Einzelcoaching
m Post-Training Support m Garantierte Motivation der
m Inzentivierungsmodelle Teilnehmer durch abwechs-

lungsreiche Vermittlung
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TreSolutions Transferberatung: Trainingseffizienz erhohen fur alle ti
Trainings ‘ea

TreSolutions® Transferberatung

4 Stellt Ihr Unter- ) (" )

nehmen den Wir entwickeln

Transfer von den idealen
Trainingsinhalten in Prozess fur Sie!
\die Praxis sicher?/ \_ )

m Wir analysieren mit lhnen lhre Trainings und die Anwendungssituation und entwickeln mit lhnen einen
Anwendungsverbesserungsplan fir Sie und Ihre Mitarbeiter.

m So helfen wir Thnen die Effektivitat von Trainings wesentlich zu steigern. Dies gilt fur alle Arten von
Trainings, unabhangig von Inhalt und Zielgruppe.

m Basierend auf der Analyse der Trainingstransferhirden werden auf Basis der TreSolutions  -Toolbox
konkrete MaBnahmen und Idealprozesse entwickelt. Dies umfasst:

- Trainingsbedarfsanalyse
- Inzentivierungsmodelle zum Trainingstransfer
- Anwendungsunterstitzung im Arbeitsalltag

m Diese werden im Rahmen der Beratung gemeinsam mit dem Auftraggeber auf die Spezifika des
Unternehmens malRgeschneidert, damit Sie den gré3ten Nutzen haben.

TreSolutions Trainingsangebote
www.TreSolutions.de




TreSolutions »

Durch die Einbindung der Trainingsteilnahme von Mitarbeitern in ti
einen strukturierten Prozess wird der Lerntransfer gesichert «

Unsere Toolbox in der Trainingstransferberatung — Beispiele

Optimale Einbindung des Trainings in den Arbeitsalltag des Teilnehmers, durch...

Pre-course Briefings Checkliste fur Peer-Sessions
Arbeitsplanung (Fachgruppen-Treffen)
Einfihrung eines Pre-course Erstellen einer untenehmens- Implementierung eines
Briefings als gezielte Vor- spezifischen Checkliste zur Workshops mit direkten
bereitung auf die Teilnahme an Berlcksichtigung der Trainings- Mitarbeitern / Kollegen des
einem Training. teilnahme bei der Arbeits- Trainingsteilnehmers nach
planung. einem Training
Vorteil: Inhaltliche Abstimmung Inhalte:
von Arbeit und Training sowie m Hauptinhalte des Trainings
Gewahrleistung des notwen- weitergeben
digen Freiraums zur Trainings- (Multiplikatorfunktion)

teilnahme fiihren zu maximaler
Konzentration des Teilnehmers
auf das Training.

m Unterstutzung fur
Arbeitsalltag vereinbaren:
~Wie kénnen Kollegen,

Mitarbeiter und Vorgesetzte

» Kopf frei fur Z[ bei der Anwendung der
Trainingsinhalte” Inhalte helfen?”
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Prof. Dr. Christoph Wegmann

Christoph Wegmann ist Inhaber
einer Professur fur Betriebs-
wirtschaftslehre an der Hoch-
schule fur Angewandte Wissen-
schaften in Hamburg (HAW).
Schwerpunkte sind Marketing und
Projektmanagement, die er in
Bachelor- und Masterstudiengéngen vertritt.

Vor der Tatigkeit an der HAW war er u. a. bei Tchibo
als Produktmanager und bei der Deutschen Post World
Net in der internen Managementberatung tatig. Dort
hat er als Associate Partner/SPM eine Vielzahl von
nationalen und internationalen Projekten erfolgreich
geleitet.
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Geschaftsfuhrer

Philipp ter Haar, Jurist, MBA

Die Arbeitsschwerpunkte von
Philipp ter Haar sind aufbau- und
ablauforganisatorische Projekte
sowie die Durchfuihrung von
Schulungen.

Bis Juni 2004 war er als interner Unternehmensberater
der Deutschen Post World Net an der Durchfiihrung
verschiedener Strategie- und Koordinationsprojekte
beteiligt. Er war auch fur die Konzeption und
erfolgreiche Durchfiihrung interner Trainings
verantwortlich.

Eingeflossen in die Trainingsmethode der TreSolutions
sind neben diesen Erfahrungen auch die Erkenntnisse
aus Trainingsworkshops zu Lerntechniken, die Philipp

ter Haar seit Jahren freiberuflich durchfuhrt.




Kontakt und weitere Informationen

TreSolutions

TreSolutions GbR
Repgowstieg 20
22529 Hamburg

Tel.; +49 (0)175 8849189
Fax: +49 (0)40 21994630
eMail: info@TreSolutions.de

www. TreSolutions.de
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